Decreto N° 7743 / 2021 Chillan, 30 de Julio del 2021

APROBACION DE CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FLIO DE DON (NA)
EDGAR SAMUEL BRIZUELA ZULETA, A FIN QUE CUMPLA FUNCIONES
COMO PERIODISTA EN EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
(DAEM)

VISTOS:

El D.F.L N2 1-3063 de 1.980 del Ministerio del interior, sobre "Traspaso de Servicios Plblicos a la Administracion
Municipal”, Ley N2 18.695 "Orgénica Constitucional de Municipalidades, Ley 19.543 de! 24.12.97 "Regula el Traspaso de
Servicios Municipales entre fas Municipalidades del de las Comunas que indican", Ley N 19.464 del 05.08.1596 D.F.L. N®
1 del 05.04.1994 que fija el texto refundido coordinado y sistematizado del Codigo del Trabajo D.FL Nam. 1 las
resoluciones N 323 del 23 de mayo de 2013 y N2 178 del 16 de abril de 2014 y N¢ 18 del 30 de marzo de 2017 de Ia
Contraloria General de Ia Repliblica,. Decreto Alcaldicio N° 6.405 del 24.06.2019 gue ordena uso de Sistema Web
Informdtico. Decreto Alcaldicio N*3.365 del 06.04.2021 que nombra en calidad de titular a Don Pedro 5an Martin Ldpez
como Secretario Municipal. Decreto Alcaldicio N* 2.477 del 30.04.2021 que designa abogado revisor de documentos
emanados del Departamento de Educacion Municipal a Dofa Gloria Alegria Sepulveda. Decreto Alcaldicio N°4.096 del
29.06.2021 que aprueba Acta N°1 que nombra Alcalde de Chillan a Don Camilo Francisco Benavente Jiménez. Decreto
Alcaldicio N° 7.016 del 30.06.2021 que designa abogado revisor de la llustre Municipalidad de Chillan a Don Gonzalo
lgnacio Guajardo Gavilan. Decreto Alcaldicio N2 4.505 del 20.07.2021 que designa funciones de Director de Educacion
Municipal Don Marco Aguilera Marchant

CONSIDERANDO:

A.  Que el DEPARTAMENTO DE EDUCACION, de la Direccidn de Educacion Municipal de Chillan, requiere contratar
para su eficiente gestién un(a) PERIODISTA con el objeto de cumplir con las obligaciones que le asisten al cargo.

B. Segilin correo electrénico del Administrador Municipal de Chillan Don Richard Guzmén Ferndndez de fecha
23,07.2021, donde solicita la contratacidn del Periodista Don Edgar Samuel Brizuela Zuleta.

C. Que como consecuencia de lo anterior, con fecha 26 de julio de 2021, se suscribid el contrato individual de
Trabajo plazo fijo entre la lustre Municipalidad de Chilldn y Don (fia) EDGAR SAMUEL BRIZUELA ZULETA.

D. Que dicha contratacion debe ser aprobada a través de |a correspondiente resolucidn, suscrita por la autoridad
administrativa correspondiente.

DECRETO:

[ APRUEBASE, Nombramiento y Contrato de trabajo del (la) funcionario (a) gue continuacion se indica:

NOMBRES Y APELLIDOS EDGAR SAMUEL BRIZUELA ZULETA
SECCION DEPARTAMENTO DE EDUCACION
CEDULA DE IDENTIDAD
CARGO PERIODISTA
JORNADA 44 HORAS SEMANALES
FECHA CONTRATO A CONTAR DEL 26.07.2021 AL 31.01.2022
ORIGEN DE LA VACANTE NECESIDAD DEL SERVICIO
RENTA EN PROPORCION A SUELDO MENSUAL IMPONIBLE DE
51.300.000.- (UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS)
FECHA DE NACIMIENTO 07 DE DICIEMBRE DE 1967 ESTADO CIVIL: DIVORCIADO
SALUD AFP:
pemMiciLio CHILLAN
FINANCIAMIENTO SUBVENCION REGULAR
1. Imputese el gasto que irroga la ejecucion del presente Decreto al Subtitulo 21, Item 03, asignacion

004, de las remuneraciones reguladas por el Cédigo del Trabajo.

. ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, REGISTRESE, el presente Decreto Alcaldicio con los antecedentes que
corresponda en plataforma Siaper Re de Contraloria General de |a Republica y ARCHIVESE para su posterior
control.

P SBS BENAVENTE
JIMENEZ

y?edby PEDRD IVAN
Bﬁ'ﬁ"m IN LOPEZ \ 3 :

Date: 2021.07.30 15:47:27 -0400 3 | Date: 2021.07.30 11:06:43 -04:00
Rsason: Firma '\ | Reason: Firma Decreto

Location: Chill '\l Location: Chiithn

Alcalde de Chillédn
Secretario Municipal
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%m DE EDUCACION Chillan, Viernes 30 de Julio del 2021

CONTRATODETRABAJO

La llusire Municipalidad de Chillan-DAEM, RUT N° 69.140.801-5, persona juridica de derecho plblico, representada por su Alcalde DON
CAMILO FRANCISCO BENAVENTE JIMENEZ, Cédulz Identidad ambos con domicilio en calle 18 de septiembre N° 510 de
Chillan, que en adelante se denominara "El Empleador” y Don EDGAR SAMUEL BRIZUELA ZULETA, Cédula de Identidad
Nacionalidad Chilena, Fecha de Nacimiento 07.12.1967, de Profesion u oficic: Periodista, Cargo: Periodista, Domiciliado

@R: = Comuna de Chillan, En adelante "El Trabajador’, se ha convenido &l siguiente contrato de trabajo.

PRIMERQ: £l Contrato de Trabajo [ndividual suscrito entre las partes tendra el carécier de contratacion plazo fijo desde el 26 de Julio de 2021
al 31 enero de 2022, con el objeto de cumplir con las obligaciones que Ie asisten al cargo de PERIODISTA para el Departamento de Educacion
de Chil'an.

SEGUNDO: E! trabajador se desempefiara a contar del 26.07.2021, el cargo de PERIODISTA, debiendo dar cumplimiento efectivo y principal de
fas siguientes funciones:

*  Asesorarala direccion del DAEM sobre temas de aclualidad referentes a educacion

= Preparar comunicados de prensa sobre actividades relevantes del quehacer educacional a nivel de Unidades Educativas, Salas Cunas
y DAEM.

s Promoveren los medios de comunicacion la educacion municipal y su red de Establecimientos Educacionales y Salzs Cunas a través
de campafas publicitarias.

=  Formular proyecios y coordinar la ejecucién de esfos, los cuales deberd orientarlos a apoyar la labor de difusion del quehacer
educativo de Salas Cunas, Escuelas y Licaos,

e Llevar un archivo con folografias y evidencizs de las actividades relevanies de Educacion Municipal.

e  Redactar saludos, excusas de la Direccidn, Comunicados y cualquier documento de tipo protocoiar.

e Asesorar a Escuelas, Liceos y Sales Cunas en las actividades protocolares relacionadas con celebraciones de aniversarios y eventos.

e Mantener actuglizada Pagina Web institucional con informacian relacionada con el trabajo de izs Unidades Educativas, Salas Cunas,
Programas y DAEM, en lo concerniente 2 evenlos, actividades extrasscolares, reuniones, premiaciones, reconocimiento a personal y
alumnos del sistema, entre otras de importancia parz &l Sisternz Educativo.

=  Habilitar dentro del edificio del DAEM (Rosas N° 530) sistema intemo (Televisidn) para difundir al plblico el quehacer educativo.

e  Realizar visitas en terrenc a Salas Cunas, Escuelas y Liceos para asesorar a los directores y consejos escolares en [a difusion de sus
centros educativos.

*  Recoger informacion de los equipos del DAEM y Centros Educativos (Salas Cunas, Escuelas y Liceos) para elaborar semanalmente
la agenda de trabajo del DAEM.

«  Implementar redes sociales para la difusion del proyecto educativo del Sistema Educacion Municipal/Pablico.

= Apoyaren la elaboracidn del Plan Anual de Educacidn

e Cuslquier otras(s) funcién{es) que le sealn) asignada(s) por Ia Municipalidad de Chillan y/o Direccidn DAEM, relaciona(s) con lz
profesidn y acciones de difusion del quehacer educativo.

e  FUNCIONES RELACIONADAS CON EL CARGO:

e Nopodra realizar trabajos de ambito personal en &l horario en que preste servicios para el DAEM.

=  Entodas las funciones asociadas al cargo, reconoce y acepta que estan implicitas, la atencion de plblico, teléfono y uso de comeo
electrdnico institucional, para lo cusl, debera dar una atencion oportuna, orientar de acuerdo a lz materia a fratar, dar respuestas
claras, precisas y entregar los antecedentes que estén en su poder que le sean requeridos.

«  En el gjercicio de sus funciones, el Trabajador se obliga a desempefiar sus labores con eficacia y el debido cuidado, diligencia y

" probidad, evitando comprometer [a seguridad y prestigio de |a Direccion de Educacion Municipal y la llustre Municipalidad de
Chiltan.

«  Entregar informacién estadistica relacionada con materias que afiende en el cargo que desempeiia, que le sea requerida por, jefes
de deplos., director del servicio 0 municipatidad.

«  Entregar para archivo en unidades educalivas de la comuna, copia o folocopia, segln comesponda, de documentos que permitan
dar respuestas a fiscalizaciones o supervisiones externas relacionadas con su puesto de trabajo.

«  Cualquier otro procedimiento administrativo que se implemente o sea necesario desarroliar, 0 que surja por imprevistos o
situaciones emergentes relacionados con el puesto de trabajo que ocupa, con las funciones asociadas a éste, con |zs necesidades
del depio. al que perienece y con las necesidades del servicio (DAEM).

* Y arealizar odas aquellas demas actividades que emanen precisamente de la naturaleza de su empleo, direcla ¢ indirectaments
relacionadas con &l o que disponga la Ley, la Direccion Educacional Municipal o la autoridad municipal.

TERCERO: El Trabajador se obliga a:

¢  En el ejercicio de sus funciones, el (le) TRABAJADOR (A) se obliga a desempefiar sus labores con el debido cuidado y diligencia,
evitando comprometer la seguridad e integridad personal, la seguridad y prestigio de la Unidad Educativa, Direccion de Educacitn
Municipal, y de la Municipzlidad de Chilldn, deblendo acalar 1as drdenes e instrucciones de sus superiores, compromatiéndose 2
realizar un trabajo oportuno resguardando el cumplimiento de plazos, eficients y eficaz.

Realizar personalmente |a labor convenida de acuerdo con las normas e instrucciones del Empleador Principal, de Iz Direccidn del
DAEM, del Ministerio de Educacién y de l2 Contraloria Genera! de La Repiblica, seglin corresponda.
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e Respetar los confroles de entrada y salida 2l trabajo, registrando en el reloj biométrico, la huella digital por cada jomada trabgjada
(mafiana y tarde). EXCEPCIONALMENTE, cuando por razones de fuerza mayor, éste no funcione, la entrada y salida al trabajo
debera registraria en el fibro de control de asistencia al rabajo, escribiendo de pufio y lelra sus nombres, apellidos, hora, de ingreso
o salida (seglin corresponda) de cada jornada (mafiana o tarde) mas la correspondiente firma.

s Dar aviso oportuno al empleador o a quien comesponda y bajo las formalidades exigidas por el empleador, respecto de la ausencia
por causas justificadas, reguiarizando al més breve plazo I3 inasistencia al trabajo, adjuntando los documentos o respaldos legales
pertinentes que avalen y justifiquen |2 ausencia.

s Utilizar un vocabulario adecuade y de respeto hacia el resto de los trabajadores, al empleador, sus representantes y piblieo en

general, que sea acorde &l cargo que delenta y a su carécter de funcionario pdblico.

Mantener sobriedad y correccion en la presentacion personal representando en todo momento la imagen de un servidor plblico.

Mantener en todo momento relaciones jerarquicas deferenies con jefaturas, compafieras de trabajo y plblico.

Velar por los intereses del lugar o seccion en que trabaje, evitando pérdidas, deterioro o gastos innecesarios.

Comunicar al Depto. de Recursos Humanos de |2 Direccién de Educacion Municipa! de Chillan (ubicada en Rosas N* 530), dentro de

48 horas de sucedido, cambio de domicilio y/o cambios en antecedentes personales que se encuentren registrados en el SINIM.

»  Mantener conducta civil y penal acorde a los requerimientos exigidos por ley para entrar a la administracién plblica, autorizando al
empleador a considerar el cambio de situacion iaboral en caso de que el trabajador tenga anotaciones en su extracto de filiacion que
hagan incompatible su actuar como funcionario piblico.

CUARTO: En el desempefic del cargo y funciones asaciadas a éste, el trabajador toma conocimiento y acepta [as siguientes prohibiciones:

Faltar al trabajo o abandonario durante a jomada laboral, sin causa justificada o sin la debida autorizacion.

Suspender flegalmente las labores o inducir 2 tales actividades.

Incurrir en atrasos reiterados en la hora de llegada.

Presentarse al frabajo en estado de intemperancia, bsjo la influencia del alcohol, de drogas o estupefacientes.

Causar dafio voluntario o intencionalmente a las instalaciones de las oficinas y/o establecimientos administrades por el servicio.
Introducir bebidas alcohdlicas, drogas o estupefacientes o darlas a consumir.

Efectuar comercio dentro del lugar de trabzjo sin autorizacian superior.

Utilizar en beneficio personal, los bienes yio la infraestructura de las oficinas y/o establecimientos administrados por el servicio.
Queda estricizmente prohibide que el trabajador utilice su oficio o los bienes asignados a su cargo en actividades politico partidistas
o en cualquiera ofras ajena a los fines para los cuales fue contratado tal como lo sefiala el Art. 5 de la Ley 19.949.

QUINTO: Incompatibilidad de Funciones E!(La) Trabajador(a) queda sujeto 2 lo dispuesto en el articula 56 de la Ley N° 18.575, y a no estar
afecto 2 ninguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 54, 55 y 56 de la Ley N° 18575, Orgénica Constitucional de Bases Generales
de la Administracién del Estado, la cual pasa a formar parte integrante del presente contrato,

SEXTO: La direccion laboral de El (La) Trabajador{e) estz ubicada en calie Rosas # 530, de esta ciudad, correspondiente a las dependencias
de la Direccion de Educacidon Municipal de Chillan; sin embargo, El (La) Trabajador{s) acepta ser trasladado{a) a cualquiera de los
establecimientos administrados por la Direccién de Educacion Municipal de Chillan, 2 condicion que se trate de labores similares y sin que ello
ocasione menoscabo para El (La) Trabajador(z).

SEPTIMO: El (12} Trabajador () desempefiar una jomada ordinaria de 44 horas. cronoldgicos semanales, por lo cual, de acuerdoa lo convenido
en el presente conirato, el trabajador acepta que el horario de trabajo sea distribuido de acuerdo al horario del funcionamiento del servicio de
junes a viemes, o en el horario que le indique e! Director de Educacion Municipal, siendo su jefatura directs, con una hora de colacion, de la cual
se incluye 30 minutos con cargo del empleador y se imputara a la jomada de trabajo.

OCTAVO: El(La) Trabajador{a) toma conocimiento y acepta que POR REGLA GENERAL no se pagaran horas extraordinarias por actividades o
acciones propias del cargo, realizadas en horarios que excedan a la jomada de trabajo contratada.

EXCEPCIONALMENTE podran ser pagadas cuando existan necesidades de funcionamiento del servicio y/a por imprevistos que impliquen pactar
trabajo en tiempo exiraordinario, dentro de los limites legales, lo que previamente a su ejecucion requeriran que el trabajo extraordinario sea
solicitado ylo justificado por &l suparior directo y autorizado por la Direccién de Educacioy Municipal de Chillan ylo Municipalidad de Chillan.

Se exceptiian de esta autorizacion previa, los trabajos extraordinarios que surjan por emergencias y/o imprevistos, comunicandose al mas breve
plazo de la ejecucion de los mismos, al director del servicio mediante un documento del trabajador y/o superior directo, donde se explique el
motivo del trabajo ejecutado.

El (La) Trabajador(a) toma conccimiento y acepta que los trabajos extraordinarios proceden y otorgan los derechos correlativos, compensacion
con descansa complementario o pago, cuands ocurren tres requisitos copulalivos esenciales, esto es:
. Que, hayan de cumplirse tareas impostergables,
«  Que, exista orden del jefe directo y/o superior del servicio y
. Que, los trabajos respectivos se realicen a continuacion de la jomada ordinaria, de noche o en dias sabados (cuando la jomada
ordinaria se cumple de lunes a viemnes), domingos o festivos, no bastando, por ende, el solo desempefio por cuenta propia del
funcianario, fuera de la jomada ordinaria, para acceder al descanso complementario o 2l pago por ese conceplo.
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Por lo tanto, los trabzjos extraordinarios que desarrolien El(La) Trabajador(a) y los demés trabajadores de la Administracion del DAEM que
cumplan con esos requisitos y gue no sean autorizados para pago de horas extraordinarias, seran compensados, mediante devolucion de tiempo
previa notificacion por escrito de |a jefatura directa enviadz a la Direccion DAEM, la cual se debera enviar a mas tardar a la semana siguiente de
la realizacion del trabajo extraordinario del funcionario dependiente, indicando las horas trabajadas, sefialando las actividades especificas
desamolladas por éste y adjuntando copia del registro de las horas trabajadas.

ElfLa) Trabajador(a) toma conocimiento y acepta que fa autorizacion de compensacion en tiempa libre para el uso efectivo de este tiempo, se
har sin afectar e/ normal funcionamiento del serviclo, en jornada parcial o completa, que, sélo se considerard tiempo extraordinario para efectos
de devolucion de tiempo compensatorio, el superior 2 45 minutos trabajados por sobre la jernada diaria normal, no contabilizandose los tiempos
inferiores y que, la devolucién de tiempo se vera incrementada en un 50%, considerando su ocurrencia en horario que excede 2 la jomada
ordinaria y debera oficializarse mediante Decreto Municipal.

NOVENO: Al {la) Trabajador (2} se le pagaré en proporcion a los dias trabajados un sueldo imponible mensual comrespondiente a: § 1.300.000-
{un millén trescientos mil pesos), que sera liquidada y pagada por pericdos mensuales vencidos facultandose al Empleador para que pueda
agdelantar el pago de l2s mismas si lo esima pertinente.

1.- De las remuneraciones devengadas, solo se descontaran os impuestos fiscales, cotizaciones pravisionales y aquellos descuentos autorizados
por el Cédigo del Trabajo, leyes o reglamentos especiales y otros descuentos que el propio trabajador aulorice siempre gque no exceda el
porcentaje maximo.

2.- El trabajador acepta desde luego, que el Empleador pueda descontarle €! tiempo no trabajado, sea por permiso, atraso o inasistencia. i

3.- El trabajador certifica estar afifiado a: Sistema de salud FONASA y sistema previsional AFP CUPRUM y se obiiga a informar cportunamente
un cambio de sistema previsional, mediante |a entrega en oficina de partes documentos de &filiacion corespondiente.

Para el efecto de la rezjustabilidad de las remuneraciones, estas se aumentarén en el futuro en el mismo monto o porcentaje que se conceda @
los Empleadas Plblicos de acuerdo con las leyes que se dicten al respecto.

DECIMO: El Empleador se compromete a otorgar o suministrar permisos fraccionados o continuados cuando circunstancias especiales lo
justifiquen hasta por seis dias hébiles en cada afio calendario con goce de remuneraciones. Estos permisos podran fraccionarse por dias o
medios dias”. El trabajador por su parte se compromete a solicitar estos dias con la debida anticipacion, resguardando cumplir para eflo, con los
conductos regulares y procedimientos estipulados en la organizacion interna de! establecimiento, haciendo uso de tales permisos luego de haber
tenide la aprabacidn por escrito del permiso solicitado, La excepcibn 2 esta tramitacion anficipada la tendrén sélo situaciones de emergencia,
sjenas a la voluntad del trabajador (tales como fallecimientos de familiares, citaciones judiciales, urgencias por motives de salud, entre otras
situaciones que tengan caracter de imprevistos).

Poxdran, asimismo, solicitar que los dias habiles insertos entre dos feriados, 0 un feriado y un dia sabado o domingo, segln el caso, puedan ser
de descansa, con goce de remuneraciones, en tanto se recuperen con ofra jomada u horas de trabajo, realizadas con anterioridad o posterionidad
al feriado respectivo”.

UNDECIMO: El Empleador se compromete a atorgar o suministrar permisas sin goce de remuneraciones por motives pariculares hasta por tres
meses por afio calendario, prorrogables hasta por seis meses adicionales, por motivos de estudios. Para ambos permisos, El(La) Trabajador(a),
se obliga a presentar oporlunamente la solicitud escrita de permiso sin goce de remuneraciones, adjuntando elflos) respaldo(s)
correspondiente(s) cuando &sta Ia sclicite por motives de estudios; no pudiendo ausentarse del trabajo antes de contar con fa autorizacion por
escrito al permiso solicitado, quedando formalizada mediante el correspondiente decreto.

DECIMO SEGUNDQO: Cualquier prestacion periddica que el Empleador conceda al trabajador fuera de las que corespondan de acuerdo con el
Conrato, se entendera conferida a titulo de mera liberalidad y no dar derecho alguno al trabajador pudiendo ef empleador suspender o
medificaria 2 su arbitrio. ’

DECIMO TERCERO: Don EDGAR SAMUEL BRIZUELA ZULETA, toma conocimiento que por razones de servicio deban ausentarse del lugar
de su desempefio habitual, dentro del teritorio de la Repiblica, tendrén derecho a percibir un subsidio, que se denominara vidtico, para los
gastos de alojamiento y alimentacion en que Incurrieren, el que no sera considerado sueldo para ningln efecto legal’.

DECIMO CUARTO: La personeria de Don CAMILO FRANCISCO BENAVENTE JIMENEZ, para actuar en representacion de Iz llustre
Muricipalidad de Chillan, como ALCALDE DE CHILLAN consta en e Decreto Alcaldicio N° 4.096 del 20.06.2021.

DECIMO GUlH}’O: El presente contrato se firma, unos de los cuales deciara recibir el trabajador en este acto a su entera conformidad.
_—
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Date: 2021.07.30 11:06:44 -04:00

'\ | Roason: Firma Decreto
Location: Chillan

Alcalde de Chilldn




Decreto N°® 14617 / 2021 Chillan, 23 de Diciembre del 2021

MUNICIPALIDAD DI

CHILLAN

APROBACION DE CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FUJO DE DON (NA)
EDGAR SAMUEL BRIZUELA ZULETA, A FIN QUE CUMPLA FUNCIONES
COMO PERIODISTA EN EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
(DAEM).

VISTOS:

- D.F.L N°.3063 del Ministerio del Interior.

Ley N° 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, las instrucciones contenidas en la Ley N°® 18.883,

sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

D.F.L. N°01/1994 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Ley N° 19.464 del 05.08.96 del Ministerio de Educacion.

Resolucion N° 178 del 16.04.2014 de la Contraloria General de la Republica.

Decreto Alcaldicio N° 3.365/ 2021 de fecha 06.04.2021, que nombra en calidad de titular a Don Pedro San Martin

Lopez, como Secretario Municipal, Directivo grado 4° E.M., a contar del 07.04.2021.

7. Decreto Alcaldicio N° 4,096 de 29.06.2021 que designa como Alcalde de la comuna de Chillén al Sefior Camilo
Francisco Benavente Jiménez.

8,  Decreto Alcaldicio N° 4505 del 20.07.2021 que asigna funciones de Director de Educacion Municipal a Don Marco
Aguilera Marchant.

9. Decreto Alcaldicio N® 11700 del 29.10.2021 quien cumplira funcion de Asesor Juridico en la Direccion de Asesoria

Juridica Don Gonzalo Ignacio Guajardo Gavilén, profesional Grado 8°E.M.

P i

S e L

CONSIDERANDO:

A, Que, el DEPARTAMENTO DE EDUCACION, de la Direccién de Educacién Municipal de Chillan, requiere contratar
para su eficiente gestién un(a) PERIODISTA cen el objeto de cumplir con |as obligaciones que le asisten al cargo.

B. Que, como consecuencia de lo anterior, con fecha 26 de julio de 2021, se suscribid el contrato individual de
Trabajo plazo fijo entre |a lustre Municipalidad de Chillan y Don {fia) EDGAR SAMUEL BRIZUELA ZULETA.

C. Que, el respectivo contrato de trabajo debe ser prorrogado por un nuevo periodo.

D. Que dicha contratacién debe ser aprobada a través de la correspondiente resolucidn, suscrita per la autoridad
administrativa correspondiente.

DECRETO:

A APRUEBASE, Nombramiento y Contrato de trabajo del (la) funcionario (a) gue continuacidn se indica:

NOMBRES Y APELLIDOS EDGAR SAMUEL BRIZUELA ZULETA

SECCION DEPARTAMENTO DE EDUCACION

CEDULA DE IDENTIDAD

CARGO PERIODISTA

JORNADA 44 HORAS SEMANALES

FECHA CONTRATO A CONTAR DEL 01.12.2021 AL 30.11.2022

ORIGEN DE LA VACANTE NECESIDAD DEL SERVICIO

RENTA EN PROPORCION A SUELDO MENSUAL IMPONIBLE DE

$1.431.500.- {UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL
~QUINIENTOS PESOS)

FECHA DE NACIMIENTO 07 DE DICIEMBRE DE 1967 ESTADO CIVIL: DIVORCIADO
SALUD — AFP:P
DOMICILIO AVDA, ALONSO DE ERCILLA N® 570, CHILLAN

FINANCIAMIENTO SUBVENCION REGULAR

B. Impltese el gasto que irroga la ejecucién del presente Decreto al Subtitulo 21, [tem 03, asignacién
004, de las remuneraciones reguladas por el Cédigo del Trabajo.

C.  ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, REGISTRESE, el presente Decreto Alcaldicio con los antecedentes que
corresponda en plataforma Siaper Re de Contraloria General de Ia Republica y ARCHIVESE para su posterior control.

SRS
JIMENEZ

W, | Date: 2021.12.23 12:33:44 -03.:00
'\ | Reason: Firma Decreto
Location: Chillen

Dighady by PEDRO VAN

SAN MARTIN LOPEZ

Date: am;‘.szm 12:36:41 -03:00
L Firma

Alcalde de Chillén
Secretario Municipal

Codigo: 172165 - Para valdar el documento ingrese a: hitps/www.municipalidadchilian.cl/siti ificador.php




N
TSR M SBCHALIID DN CHICLEN Chillan, Jueves 23 de Diciembre del 2021

CONTRATO DE TRABAJO

La llustre Municipalidad de Chillan-DAEM, RUT N° 8&14419;W de derecho plblico, representada por su Alcalde DON

CAMILO FRANCISCO BENAVENTE JIMENEZ, Cédula Ident , ambas con domicilio en calle 18 de septiembre N° 510 de
Chillan, que en adelante se denominara “El Empleador” y Don E SAMUEL BRIZUELA ZULETA, Cédula de Identidad
Nacionalidad Chilena, Fecha de Nacimiento 07.12.1867, de Profesién u oficio: Periodista, Carge: Periodista, Domiciliado

’e la Comuna de Chillan, En adelante “El Trabajador”, se ha convenido el siguiente contrato de trabajo.

PRIMERQ: E! Contrato de Trabajo Individual suscrito entre las partes tendra el cardcter de contratacion plazo fijo desde el 01 de diciembre del

2021 al 30 noviembre del 2022, con el objeto de cumplir con las obligaciones que le asisten al cargo de PERIODISTA para el Departamento
de Educacion de Chillan.

SEGUNDO: E! trabajador se desempefiara a contar del 01.12.2021, el cargo de PERIODISTA, debiendo dar cumplimiento efectivo y principal de
las siguientes funciones:

s Asesorar a la direccion del DAEM sobre temas de actualidad referentes a educacion

e Preparar comunicados de prensa sobre actividades relevantes del quehacer educacional a nivel de Unidades Educativas, Salas Cunas
y DAEM.

s  Promover en los medios de comunicacién la educacion municipal y su red de Establecimientos Educacionales y Salas Cunas a fravés
de campanias publicitarias.

e  Formular proyectos y coordinar |a sjecucion de estos, los cuales deberd orientarios a apoyar la labor de difusién del quehacer
educativo de Salas Cunas, Escuelas y Liceos.

e  Llevar un archivo con fotografias y evidencias de las actividades relevantes de Educacion Municipal.

e  Redactar saludos, excusas de la Direccion, Comunicados y cuslquier documento de tipo protocolar.

o Asesorara Escuelas, Liceos y Salas Cunas en jas actividades protocolares relacionadas con celebraciones de aniversarios y eventos.

s  Mantener actualizada Pagina Web institucional con informacion refacionada con el trabajo de las Unidades Educativas, Salas Cunas,
Programas y DAEM, en lo concemiente a eventos, actividades extraescolares, reuniones, premiaciones, reconocimiento a persanal y
alumnos del sistema, entre otras de importancia para el Sistema Educafivo.

s Habilitar dentro del edificio del DAEM (Rosas N° 530) sistema intemo (Televisién) para difundir al plblico el quehacer educativo.

o Realizar visitas en terreno a Salas Cunas, Escuelas v Liceos para asesorar a los directores y consejos escolares en la difusion de sus
centros educafivos.

s Recoger informacion de los equipos del DAEM y Centros Educativos (Salas Cunas, Escuelas y Liceos) para elaborar semanalmente
la agenda de trabajo del DAEM.

o Implementar redes sociales para la difusion del proyecto educativo del Sistema Educacion Municipal/Piblico.

=  Apoyar en la elaboracion del Plan Anual de Educacion

e Cualquier otras(s) funcion(es) que le sea(n) asignada(s) por la Municipalidad de Chillén yfo Direccion DAEM, reiaciona(s) con la
profesién y acciones de difusion del quehacer educativo.

» FUNCIONES RELACIONADAS CON EL CARGO:

«  No podra realizar trabajos de ambito personal en el horario en que preste servicios para el DAEM.

«  Entodas las funciones asociadas al cargo, reconoce y acepta que estan implicitas, la atencién de plblico, teléfono y uso de correo
electronico institucional, para lo cual, debera dar unz atencién oportuna, orientar de acuerdo a la materia a tratar, dar respuestas
claras, precisas y entregar los antecedentes que estén en su poder que le sean requeridos.

s Enelejercicio de sus funciones, el Trabajador se obliga a desempefiar sus labores con eficacia y e! debido cuidado, diligencia y
probidad, evitando comprometer la seguridad y prestigio de |a Direccidn de Educacion Municipal y la llustre Municipalidad de
Chillan.

o  Entregarinformacion estadistica relacionada con materias que atiende en el cargo que desempefia, que le sea requerida por, jefes
de deptos., director del servicio o municipalidad.

s  Entregar para archivo en unidades educativas de la comuna, copia o fotocopia, seglin corresponda, de documentos que permitan
dar respuestas a fiscalizaciones o supervisiones extemas relacionadas con su puesto de trabajo.

s Cualquier otro procedimiento administrativo que se implemente o sea necesario desarrofiar, o que surja por imprevistos 0
situaciones emergentes relacionados con el puesto de trabajo que ocupa, con las funciones asociadas a éste, con las necesidades
del depto. al que pertenece y con las necesidades de! servicio (DAEM).

e Y arealizar todas aquellas demas actividades que emanen precisamente de ia naturaleza de su empleo, directa o indirectamente
relacionadas con él o que disponga la Ley, la Direccién Educacional Municipal o la autoridad municipal.

TERCERQ: El Trabajador se obliga a:

e En el ejercicio de sus funciones, el (la) TRABAJADOR (A) se obliga a desempefiar sus labores con el debido cuidado y diligencia,
evitando comprometer la seguridad e integridad personal, la seguridad y prestigio de la Unidad Educativa, Diraccién de Educacién
Municipal, y de la Municipalidad de Chillan, debiendo acatar las érdenes e insfrucciones de sus superiores, comprometiéndose a
realizar un trabajo oportuno resguardando el cumplimiento de plazos, eficiente y eficaz.

e Realizar personalments la labor convenida de acuerdo con las normas e instrucciones del Empleador Principal, de la Direccion del
DAEM, del Ministerio de Educacion y de la Contraloria General de La Replblica, segin corresponda.




MUMICIPALIOAD DE

=  Respetar los confroles de entrada y salida al trabajo, regisirando en el reloj biométrico, la huella digital por cada jomada trabajada
(mafiana y tarde). EXCEPCIONALMENTE, cuando por razones de fuerza mayor, éste no funcione, la entrada y salida al trabajo
debera registraria en el libro de control de asistencia al trabajo, escribiendo de pufio y letra sus nombres, apellidos, hora, de ingreso
o salida (segln comesponda) de cada jomada (mafiana o tarde) més la corespondiente firma.

= Daraviso oportuno al empleador o a quien comesponda y bajo las formalidades exigidas por el empleador, respecto de la ausencia
por causas justificadas, regularizando al méas breve plazo la inasistencia al trabajo, adjuntando los documentos o respaldos legales
pertinentes que avalen y justifiquen la ausencia. +

e Utilizar un vocabulario adecuado y de respeto hacia el resto de los trabajadores, al empleador, sus representantes y plblico en

general, que sea acorde al cargo que detenta y a su cardcter de funcionario piblico.

Mantener sobriedad y comeccién en la presentacion personal representando en todo momento la imagen de un servidor pablico.

Mantener en todo momento relaciones jerarquicas deferentes con jefaturas, compafieros de trabajo y plblico.

Velar por los intereses del lugar o seccion en que trabaje, evitando pérdidas, deterioro o gastos innecesarics.

Comunicar al Deplo. de Recursos Humanos de Ia Direccion de Educacion Municipal de Chilian (ubicada en Rosas N° 530), denfro de

48 horas de sucedido, cambio de domicilio yfo cambios en antecedentes personales que se encueniren registrados en el SINIM.

*  Mantener conducta civil y penal acorde a los requerimientos exigidos por ley para entrar a la administracién plblica, autorizando al
empieador a considerar el cambio de situacién laboral en caso de que el frabajador tenga anotaciones en su extracto de filiacion que
hagan incompatible su actuar como funcionario plblico.

CUARTO: En el desempefio del cargo y funciones asociadas a éste, el trabajador toma conocimiento y acepta las siguientes prohibiciones:

Faltar al trabajo o abandonarlo durante la jomada laboral, sin causa justificada o sin la debida autorizacion.

Suspender ilegalmente las labores o inducir a tales actividades.

Incurrir en atrasos reiterados en la hora de llegada.

Presentarse al frabajo en estado de intemperancia, bajo la influencia del aicohol, de drogas o estupefacientes.

Causar dafio voluntario o intencionalmente a |as instalaciones de las oficinas y/o establecimientos administrados por el servicio.
Introducir bebidas alcohdlicas, drogas o estupefacientes o darlas a consumir.

Efectuar comercio dentro del lugar de trabajo sin autorizacidn superiar.

Utilizar en beneficio personal, los bienes ylo la infraestructura de las oficinas y/o establecimientos administrados por el servicio.
Queda estrictamente prohibido que el trabajador utilice su oficio o los bienes asignados a su cargo en actividades politico partidistas
0 en cualquiera otras ajena a los fines para los cuales fue contratado tal como lo sefiala el Art. 5 de Ja Ley 19.949.

QUINTO: Incompatibilidad de Funciones El(Lé] Trabajador(a) queda sujeto a lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley N° 18.575, y a no estar
afecto a ninguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 54, 55 y 56 de la Ley N° 18.575, Orgnica Constitucional de Bases Generales
de la Administracién del Estado, la cua! pasa a formar parte integrante del presente contrato.

SEXTO: La direccién laboral de El {La) Trabajador(z) esté ubicada en calle Rosas # 530, de esta ciudad, correspondiente a las dependencias
de la Direccion de Educacion Municipal de Chillan; sin embargo, El (La) Trabajador(a) acepta ser trasladado(a) a cualquiera de los
establecimientos administrados por la Direccion de Educacion Municipal de Chillén, a condicion que se trate de labores similares y sin que ello
ocasione menoscabo para El (La) Trabajador(a).

SEPTIMO: El (ia) Trabajador (a) desempefiaré una jomada ordinaria de 44 horas. cronolégicos semanales, por o cual, de acuerdo alo convenido
en el presente contrato, el frabajador acepta que el horario de trabajo sea distribuido de acuerdo al herario del funcionamiento del servicio de
lunes a viemes, o en el horario que le indique e! Director de Educacion Municipal, siendo su jefatura directa, con una hora de colacion, de la cual
se incluye 30 minutos con cargo del empleador y se imputaré a la jomada de trabajo.

OCTAVO: El(La) Trabajador(a) toma conecimiento y acepta que POR REGLA GENERAL no se pagarén horas extraordinarias por actividades o
acciones proplas del cargo, realizadas en horarios que excedan a la jomada de trabajo contratada.

EXCEPCIONALMENTE podran ser pagadas cuando existan necesidades de funcionamiento del servicio ylo por imprevistos que impliquen pactar
trabajo en tiempo extraordinario, dentro de los limites legales, lo que previamente 2 su ejecucian requeriran que ef frabajo extraordinario sea
solicitado y/o justificado por el superior directo y autorizado por la Direccién de Educacién Municipal de Chilian y/o Municipalidad de Chiftan.

Se exceptiian de esta autorizacian previa, los trabajos extraordinarios que surjan por.emergencias y/o imprevistos, comunicandose al mas breve
plazo de la ejecucion de los mismos, al director del servicio mediante un documento del trabajador y/o superior direco, donde se explique el
motivo de! frabajo ejecutado.

El {La} Trabajador(a) toma conocimiento y acepta que los trabajos extraordinarios proceden y otorgan los derechos correlativos, compensacian
con descanso complementario o pago, cuando ocurren tres requisitos copulativos esenciales, esto es:

e Que, hayan de cumplirse tareas impostergables, ¥

e  Que, exista orden de! jefe directo y/o superior de! servicio y

. Que,ioslrabajosrwpedivossereelicenaonnﬁnmddndehjornadaordinaﬁa.denodaenmdiassébadas(cuandnlajomada
ordinaria se cumple de lunes a viemes), domingos o festivos, no bastando, por ende, el solo desempefio por cuenta propia de!
funcionario, fuera de 12 jomada ordinaria, para acceder al descanso complementario o al pago por ese concepto.

Por Io tanto, los trabajos extraordinarios que desarrollen El{La) Trabajador(a) y los demés trabajadores de la Administracion del DAEM que

_—__cumplan con esos requisitos y que no sean autorizados para pago de horas extraordinarias, seran compensados, mediante devolucion de tiempo
% evia nofificacion por escrito de la jefatura directa enviada & la Direccion DAEM, la cual se debera enviar a mas tardar a la semana siguiente de
"% \realizacion del trabajo extraordinario de! funcionario dependiente, indicando Ias horas trabajadas, sefialando las actividades especfiicas
arrolladas por éste y adiuntando copia del registro de las horas trabajadas.
a) Trabajador(a) toma conocimiento y acepta que [a autorizacion de compensacion en iempo libre para el uso efectivo de este tiempo, se
ot Aar4 sin afectar el normal funcionamiento del servicio, en jomada parcial o completa, que, sélo se consideraré tiempo extraordinario para efectos
de devolucion de tiempo compensatorio, el superior a 45 minutos trabajados por sobre la jomada diaria normal, n contabilizandose los iempos -
inferiores y que, la devolucin de tiempo se vera incrementada en un 50%, considerando su ocurrencia en horario que excede a la jomada
ordinaria y deberz oficializarse mediante Decreto Municipal.




NOVENO: Al (ja) Trabajador () se le pagara en proporcian a los dias trabajados un sueldo imponible mensual comrespondiente a: § 1.431.500-
(un millén cuatrocientos treinta y un mil quinientos pesos), que sera liquideda y pagada por periodos mensuales vencidos facultandose al
Empleador para que pueda adelantar el pago de las mismas si lo estima pertinente.

1.- De las remuneraciones devengadas, solo se descontaran los impuestos fiscales, cotizaciones previsionales y aquellos descuentos autorizados
por el Codigo del Trabajo, leyes o reglamentos especiales y otros descuentos que el propio trabajador autorice siempre que no exceda el
porcentaje maximo.

2 - El trabajador acepta desde luego, que &l Empleador pueda descontarie el tiempa no trabajado, sea por permiso, atraso o inasistencia.

3.~ El trabajador certifica estar afiiiado a: Sistema de salud FONASA y sistema previsional AFP CUPRUM y se obliga a informar oportunamente
un cambio de sistema previsional, mediante la entrega en oficina de partes documentos de afiliacion comespondiente.

Para el efecto de la reajustabilidad de las remuneraciones, estas se aumentarén en el futuro en el mismo monto o porcentaje que se conceda a
los Empleados Piblicos de acuerdo con las leyes que se dicten al respeclo.

DECIMO: El Empleador se compromete 2 otorgar o suministrar permisos fracclonados o continuados cuando circunstancias especiales lo
justifiquen hasta por seis dias habiles en cada afio calendario con goce de remuneraciones. Estos permisos podran fraccionarse por dias o
medios dias", El trabajador por su parte se compromete a solicitar estos dias con la debida anticipacion, resguardando cumplir para ello, con los
conductos regulares y procedimientos estipulados en la organizacion interna del establecimiento, haciendo uso de tales permisos luego de haber
tenido 2 aprobacién por escrito del permiso solicitado. La excepeitn a esta tramitacion anticipada la tendrén sdlo situaciones de i
ajenas a la voluntad del trabajador (tales como fallecimientos de familiares, citaciones judiciales, urgencias por motivos de salud, entre ofras
situaciones que tengan carécter de imprevistos).

Podrén, asimismo, solicitar que los dias habiles insertos entre dos feriados, o un feriado y un dia sdbado o domingo, seglin el caso, puedan ser
de descanso, con goce de remuneraciones, en tanto se recuperen con ofra jomada u horas de trabajo, realizadas con anterioridad o posterioridad
al feriado respectiva”.

UNDECIMO: El Empleador se compromete 2 otorgar o suministrar permisos sin goce de remuneraciones por molivos particulares hasta por tres
meses por afio calendario, prorrogables hasta por seis meses adicionales, por motivos de estudios. Para ambos permisos, El(La) Trabajador(a),
se obliga a presentar oportunamente la solicitud escrita de permiso sin goce de remuneraciones, adjuntando elflos) respaldo(s)
correspondiente(s) cuando ésta la soficite por motivos de estudios; no pudiendo ausentarse del trabajo antes de contar con la autorizacion por
escrito al permiso solicitado, quedando formalizada mediante el correspondiente decrefo.

DECIMO SEGUNDO: Cualquier prestacién peridica que el Empleador conceda al rabajador fuera de las que correspondan de acuerdo con &l
Contrato, se entendera conferida a titulo de mera fiberalidad y no daré derecho alguno al trabajador pudiendo el empleador suspender o
modificaria a su arbitrio.

DECIMO TERCERO: Don EDGAR SAMUEL BRIZUELA ZULETA, toma conocimiento que por razones de servicio deban ausentarse del lugar
de su desempefio habitual, dentro del territorio de la Repliblica, tendrén derecho a percibir un subsidio, que se denominard viatico, para los
gastos de alojamiento y alimentacién en que incurrieren, el que no seré considerada sueldo para ning(in efecto legal”.

DECIMO CUARTO: La personeria de Don CAMILO FRANCISCO BENAVENTE JIMENEZ, para actuar en representacion de la llustre
Municipalidad de Chillan, como ALCALDE DE CHILLAN consta en el Decreto Alcaldicio N° 4,096 del 28.06.2021.

DECIMO QUINTO: El presente contrato se firma, unos de los cuales declara recibir el trabajador en este acio a su entera conformidad.

/ -
/EDC# SAMUEL BRIZUELA ZULETA
RUI

TRABAJADOR.

PR SEEEEN Aee
JIMENEZ

Date: 2021,12.53 12:33:45 0300
Foason: Firma Decreto

Alcalde de Chillén




Decreto N° 10459 / 2022 Chillan, 18 de Agosto del 2022

Municipalidad de

CHILLAN

NOMBRA EN CALIDAD DE TITULAR EN CARGO
PROFESIONAL, PERIODISTA GRADO 92 E.M. A
DON EDGAR SAMUEL BRIZUELA ZULETA.

VISTOS:

Las facultades que me canfiere Ia Ley N° 18.695, Orgénica

Constitucignal de Municipalidades; lo establecido en Ia Ley N* 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios

Municipalgs
General de |

que estable
Diciembre d

que llama 2

y; las Resoluciones N* 323 de 23 de Mayo de 2013 y N® 178 del 16 de Abril de 2014, de Contraloria
a Republica.

CONSIDERANDO:

a) El Reglamento N2 1 de fecha 19 de Noviembre de 2019
ce la Planta de Personal de la I Municipalidad de Chillan, publicado en el Diario Oficial el 21 de
e 2019;

b) El Decreto Alcaldicio N° 5.986 del 01 de Julio de 2022,
Concurso Plblico para proveer el cargo de Profesional, Periodista Grado 92 E.M,;

¢) El Acta de fecha 04 de Agosto de 2022 de Comité de
irigida al Alcalde de Chillan, propone Ia terna con los nombres de los candidatos que obtuvieron los

Seleccién,
tres mejmgs puntajes para proveer cargo de Profesional, Periodista Grado 9° EM., la cual est3 conformada por

dofia Pam

notificacién

a Conejeros Guajardo, don Rene Inzunza Valdivia y don Edgar Brizuela Zuleta

d) La seleccién efectuada por el Alcalde de Chillan y la
realizada y;

€) La aceptacion al cargo de Profesional, Periodista Grado

92 EM. por parte de don Edgar Brizuela Zuleta,

DECRETO:

1.- NOMBRASE en calidad de TITULAR 2 don EDGAR

SAMUEL BRIZUELA ZULETA, c.|. QR <~ carco Profesional, Periodista, Grado 9° E.M.,

contar del 2

2 de Agosto de 2022, quien cumplird funciones en Alcaldia, Departamento de Relaciones Publicas.

2.- DEJESE ESTABLECIDO que por razones

impostergables de buen servicio, la persona nombrada deberd asumir funciones en forma inmediata.

3.- IMPUTESE el Gasto al Subtitulo 21, ftem 01 del

Presupuestq Municipal 2022.

REGISTRE

ANOTESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE,
SE, TRANSCRIBASE, Y ARCHIVESE.

i : CAMILO
by PEORO IVAN fm@&"ﬂ%m
& ¥ o
Date: 2022,08.18 11:33:42 -04:00 Date: 2022.08.18 11:11:37 04:00
Raason: Firma Decrete Reason: Firma Decrelo
Location: Chillan | Location: Chiltan

Alcalde de Chillan

Secretatio Municipal

Cédigo: 196983 — Para vilidar el documento Ingrese a: hitps:/iwww.municlpalidadehillan, clisiti iverificador. php




Decreto N° 8122 / 2022 Chillan, 01 de Septiembre del 2022

A

- CHILLAN

¢

OTORGA ASIGNACION PROFESIONAL A FUNCIONARIO
QUE SE SENALA.

VISTOS: Las facultades que me confiere [a Ley
N®18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, la Ley N* 20.922 que modifica disposiciones aplicables
a los funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, y la Resolucién N* 178 de 16 de Abril de 2014, de Contraloria General de la Republica;

CONSIDERANDO:

a) ElArticulo 1° dela Ley N® 20.922,, que sefiala que
a contar del 01 de Enero de 2016 concédase una asignacion profesional a los funcionarios municipales regidos
por el Titulo Il del Decreto Ley N* 3551, del Ministerio de Hacienda, promulgada el afio 1980 y publicado el
afio 1981, y por la Ley N° 18.883 de las plantas de directivos, profesionales y jefaturas, siempre que cumplan
con los demds requisitos del articulo 3° del Decreto Ley N°® 479, del Ministerio de Hacienda, promulgado y
publicado el afio 1974.
Esta asignacion se pagara mensualmente, tendra cardcter de imponible y tributable y no se considerard base
de calculo para determinar ninguna otra remuneracion o beneficio econdmico.

b) El Decreto Alcaldicio N2 10459 de 18 de Agosto de
2022 que nombra a don Edgar Samuel Brizuela Zuleta, como Profesional Periodista Grado 5°

c) ElTitulo de Periodista otorgado el 24 de Noviembre
de 1995, por la Universidad Catélica del Norte

d) El Dictamen N° 021504N03 del 26.05.2033 de
Contraloria General de la Republica.

DECRETO:

1.- CONCEDASE |a Asignacidn Profesional al funcionario
que se indica, desde la fecha gue se sefiala;

Nombre y Apellidos CEDULA DE | CARGO Y GRADO FECHA DE
IDENTIDAD INICIO
EDGAR SAMUEL BRIZUELA ZULETA Profesional Periodista Grado 9° | 22.08.2022

ANOTESE, REGISTRESE, TRANSCRIBASE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

signed by FICHARD
MAURICIO m GUZMAN FERNANDEZ
mw&&m VERA Date: 2022.09.0t 08:24.20 0400
Date: 2022.09.01 10:34:01 0400 Reason: Firma Decreto
Reason: Firma Decreto
Location: Chillan

Alcalde de Chillén (s)
Secretaric Municipal (8]

Cédigo: 198608 — Para validar el documento ingresa a: hitps/www. municipalidadchillan.clisifio/veri php




Decreto N° 12541 / 2022 Chillan, 30 de Septiembre del 2022

Y CHILLAN

DESIGNA EN COMISION DE SERVICIO A
DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL A
FUNCIONARIO QUE INDICA

VISTOS:

Las facultades que me confiere la Ley N° 180695 Orgéanica Constitucional de
Municipalidades, la Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,
las Resoluciones N° 178 de 16.04.2014 y N° 18 de 31.03.2017 de Contraloria General de
la Repuiblica.

CONSIDERANDO:

a) La instruccién emanada del Sr. Administrador Municipal via WhatsApp
b) Las necesidades del servicio.

DECRETO:

1.- DESIGNASE en comision de servicio a la Direccién de Educacion Municipal a don
EDGAR BRIZUELA ZULETA, C.. (SNBSS Periodista, Profesional Grado 9°
desde el 01 de octubre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022.

2.- DEJESE establecido que el Sr. Brizuela Zuleta debera registrar asistencia en Reloj
Digital de esa Direccién y remitir al Depto. de Recursos Humanos de la Municipalidad los
dias 01 de cada mes el Registro de Asistencia del mes anterior.

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y ARCHIVESE. -
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